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SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO KERSON DA SILVA XAVIER;

E

SECOVI-PB SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA VENDA LOCACAO E ADMINISTRACAO DE
IMOVEIS E DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n.
41.139.429/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERICO MOTA FEITOSA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de fevereiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas empresas Prestadoras de Servigos, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB,
Alagoa Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, AlcantillPB, Algodiao de Jandaira/PB,
Alhandra/PB, Amparo/PB, Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baraunas/PB,
Areia/PB, Areial/PB, Aroeiras/PB, Assung¢ido/PB, Baia da Trai¢cao/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB,
Barra de Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo
do Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom
Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirao/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos
Santos/PB, Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de
Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caigara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas
Brandao/PB, Camalau/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB,
Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB, Concei¢ao/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB,
Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB,
Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiao/PB, Desterro/PB, Diamante/PB,
Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperan¢a/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado
Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, lbiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB,
Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Joao Pessoa/PB,
Joca Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB,
Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB,
Lucena/PB, Mie d'Agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcagdo/PB, Mari/PB,
Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB,
Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB,
Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'AgualPB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB,
Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras de
Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Piloes/PB, Piléezinhos/PB, Pirpirituba/PB,
Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Pog¢o Dantas/PB, Po¢o de José de Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB,
Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachido do
Bacamarte/PB, Riachdo do Pogo/PB, Riachao/PB, Riacho de Santo Anténio/PB, Riacho dos
Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sao Félix/PB, Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB,
Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa Teresinha/PB, Santana de



Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sdao Bentinho/PB, Sdao Bento/PB, Sao
Domingos do Cariri/PB, Sdao Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Sado Joao do Cariri/PB, Sdao Joao do
Rio do Peixe/PB, Sao Joao do Tigre/PB, Sdao José da Lagoa Tapada/PB, Sido José de Caiana/PB, Sao
José de Espinharas/PB, Sao José de Piranhas/PB, Sao José de Princesa/PB, Sao José do Bonfim/PB,
Sao José do Brejo do Cruz/PB, Sao José do Sabugi/PB, Sao José dos Cordeiros/PB, Sao José dos
Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Siao Miguel de Taipu/PB, Sao Sebastiido de Lagoa de Roga/PB, Sio
Sebastiao do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente do Serid6/PB, Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da Raiz/PB,
Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB, Sertiozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB,
Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB, Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB,
Tenério/PB, Triunfo/PB, Uirauna/PB, Umbuzeiro/PB, Varzea/PB, Vieirépolis/PB, Vista Serrana/PB e
Zabelé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios normativos da categoria profissional dos empregados nos Condominios Residenciais (horizontais
e verticais), Condominios Comerciais, Condominios Empresariais, Condominios Hoteleiros, Administradoras
de Condominios e Shopping Centers, serao reajustados a partir de 1° de fevereiro de 2020, com a aplicagao
do percentual de 0,7% (virgula trés por cento) que somados aos 3,3% (trés virgula trés por cento) ja
concedidos sobre os salarios praticados em dezembro/2019, somam 4% (quatro por cento), resultando nos
seguintes valores:

GRUPO |

TRABALHADORES EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS (HORIZONTAIS E VERTICAIS):

Piso Salarial - R$ 1.081,08 — (Hum mil, oitenta e um reais e oito centavos).

1 Auxiliar de Servigos Gerais
2 Jardineiro
3 Porteiro
4 \Vigia
5 Zelador
GRUPO 1l

TRABALHADORES EM CONDOMINIOS COMERCIAIS/EMPRESARIAIS/HOTELEIROS/MISTOS

Piso Salarial - R$ 1.122,68 — (Hum mil, cento e vinte e dois reais e sessenta e oito centavos).

Auxiliar de Servicos Gerais e Manutencao
Camareira

Porteiro

Vigia

Zelador

DR[N]~

GRUPO Il



TRABALHADORES EM ADMINISTRADORAS DE CONDOMINIOS

1 Atendente/Recepcionista 1.227,47
2 Assistente Administrativo 1.227,47
3 Auxiliar de Escritorio 1.222,27
4 Auxiliar de Contabilidade 1.222,27
5 Auxiliar do Setor Financeiro 1.222,27
6 Auxiliar de Recursos Humanos 1.222,27
7 |[Encarregado de Compras e Logisticas 1.300,28
8 |Encarregado de Contabilidade 1.300,28
9 |Encarregado de Recursos Humanos 1.300,28
10  |Encarregado do Setor Financeiro 1.300,28
11 [Encarregado de Cobranca 1.300,28
12 Office Boy 1.165,05
13 Supervisor 1.560,37
14 Gerente 2.080,46
GRUPO IV

TRABALHADORES DE SHOPPING CENTERS

1 Analista 1.864,30
2 Assistente Administrativo 1.165,05
3 Assistente de Operacoes 1.434,08
4 Atendente de Mall 1.144,25
5 Auxiliar de Servicos Gerais e Manutencao 1.144,25
6 Auxiliar Administrativo 1.144,25
7 Coordenador Administrativo 2.140,27
8 |Inspetor de Mall 1.165,05
9 Operador de CFTV 1.165,05
10  |Porteiro 1.165,05
11 Vigia 1.196,26
12 Zelador 1.165,05
13 Supervisor 1.872,41
14 Supervisor de Seguranca 1.434,08
15 Gerente 2.392,53

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - DO VALE ALIMENTAGAO

Fica convencionado o direito de todos os empregados em Condominios Residenciais (Horizontais e
Verticais), Condominios Comerciais, Condominios Empresariais, Condominios Hoteleiros, Condominios
Misto, Administradoras de Condominios e Shopping Centers, terdo direitos a recebimento de vale
alimentagdo de forma gratuita, devendo ser pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més
trabalhado, devendo ser obedecido os seguintes valores:



a) R$ 170,00 (cento e setenta reais) até 20 empregados;

b) R$ 177,00 (cento e setenta e sete reais) acima de 20 empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagao devera ser repassado através de cartdo de alimentagéo,
devendo ser esta opgao informada ao SINTEG, o qual indicara a empresa de cartdo de alimentagéo,
devendo esta encontrar-se devidamente credenciada e autorizada a operar pelo SINTEG/PB.

PARAGRAFO SEGUNDO - O vale alimentagdo, podera ser pago, também, em folha de pagamento sem
incidéncia nas obriga¢des sociais.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso do empregado se encontrar em gozo de férias ou em gozo de
beneficio pelo INSS, nao tera direito ao valor correspondente a alimentagao referente ao periodo das
respectivas faltas, férias ou beneficios do INSS.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado que faltar injustificadamente ao trabalho, e por consequéncia
receber salarios proporcionais aos dias trabalhados a alimentacdo também devera ser paga
proporcionalmente aos dias trabalhados.

PARAGRAFO QUINTO - A empregada em gozo de licenca maternidade faz jus ao beneficio mensal de que
trata o caput desta clausula de acordo com o Art. 393 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados cuja jornada de trabalho seja 12 x 36, recebera o vale alimentagao
de forma integral.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados que ja receba vale alimentagdo em valores superiores aos
constantes no caput desta clausula, serédo reajustados a partir em 1° de fevereiro de 2020 com percentual de
4% (quatro por cento), sobre o valor do vale alimentagdo do més de Dezembro de 2019.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA QUINTA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengéao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido e
discriminado no Manual de Orientagao e Regras, parte integrante desta clausula, que sera disponibilizado
por meio de organizacgdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherao a titulo de contribuigéo, até o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/01/2020, o valor total de R$ 20,00 (vinte reais), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br. O custeio da contribuigcdo do plano Beneficio Social Familiar sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestagéo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/01/2020 e
tera como base, para os procedimentos necessarios a participagéo do plano e obtengao dos auxilios aqui
definidos, de forma clara, o Manual de Orientagdo e Regras a ser disponibilizado no website da gestora em
www.beneficiosocial.com.br. Para lisura e transparéncia dos procedimentos, sera registrado em cartorio, as
Disposi¢des Gerais e Manual de Orientagdo e Regras que regem o plano Beneficio Social Familiar, partes
integrantes desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador todos os beneficios sociais previstos nesta
clausula e no Manual de Orientagéo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entao o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.



PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de
filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangoes
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagéo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
néo perderédo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
respondendo o empregador, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o
equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo. Caso o
empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de
comunicagéo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

PARAGRAFO SEXTO — Caso as empresas e/ou condominios abrangidos por esta convengao, venham a
contratar empresas terceirizadas em substituicdo de seus empregados proprios, deverao exigir a
continuidade da concessao deste beneficio aos empregados terceirizados pelo principio da igualdade de
direitos, previsto na CLT e terdo que comunicar ao SINTEG a contratagdo da empresa terceirizada e
especificar quais trabalhadores estao trabalhando para o condominio ou administradora de condominio e
shopping centers nesse regime de terceirizagao, sob pena de serem considerados descumpridores desta
clausula, e por consequéncia terem que suportar a multa equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial
da categoria vigente a época da infracao.

PARAGRAFO SETIMO - Os valores porventura ndo contribuidos pelo empregador serdo devidos e
passiveis de cobranga judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas
nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em érgaos de protegao ao crédito.

PARAGRAFO OITAVO - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugao normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverao constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO NONO - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a érgaos
fiscalizadores quando solicitado.

PARAGRAFO DECIMO - O presente beneficio social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para lisura e transparéncia na prestacdo dos beneficios, segue abaixo
um resumo e breve descritivo da forma em que eles serao disponibilizados. Tal procedimento € necessario
para que nao haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente
observado, devido seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de
Orientagdo e Regras que regem a prestagéo dos beneficios estara registrado em cartério e disponivel no
website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES, EMPREGADORES E ENTIDADES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS FORMA DE DESCRITIVO
PRESTACAO
SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE
CARTAO DE DEBITO PRE PAGO, COM O
BENEFICIO ' RS 800.00 INTUITO DE BANCARIZAR A FAMILIA DO
NATALIDADE ’ BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS
DESPESAS BANCARIAS E FACILITANDO A
UTILIZACAO DESTE BENEFICIO.
BENEFICIO 1 R$ 300,00 SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO
FARMACIA "VIRTUAL" COM VALOR PARA SER
NATALIDADE UTILIZADO EM REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS, APOS ESGOTADO SEU




CREDITO OS TRABALHADORES TERAO
POR 3 ANOS DESCONTOS SIGNIFICATIVOS
NAS REDES CREDENCIADAS, TAL FORMA
DE PRESTACAO PERMITE A LIVRE
ESCOLHA DE PRODUTOS E EVITAO

DESVIO DE FINALIDADE DESTE

BENEFICIO.
TAL VALOR SERA ENCAMINHADO
, DIRETAMENTE AO ORGAO DE
BENEFICIO CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO
CAPACITACAO 1 [ RS 2.000,00

BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE
SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOCAO E ALIMENTACAO.
SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO
"/IRTUAL" COM VALOR PARA SER
UTILIZADO EM REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS, APOS ESGOTADO SEU
BENEFICIO CREDITO OS TRABALHADORES TERAO
A RMAGIA 1 | R$ 500,00 |POR 3 ANOS DESCONTOS SIGNIFICATIVOS
NAS REDES CREDENCIADAS, TAL FORMA
DE PRESTACAO PERMITE A LIVRE
ESCOLHA DE PRODUTOS E EVITA O
DESVIO DE FINALIDADE DESTE
BENEFICIO.
SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE
. CARTAO DE DEBITO PRE PAGO, O QUAL
BENEFICIO PODERA SER USADO POSTERIORMENTE
- PELO TRABALHADOR, REDUZINDO SUAS
MANUTENCAODA| 6 | RS 800,00 | ‘hegpESAS BANCARIAS. TAL BENEFICIO
NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
RENDA FAMILIAR FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE FINALIDADE DO MESMO.
SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA
FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E
BENEFICIO VARIEDADE, FICANDO VEDADO O
ALIMENTAR 6 | RS 170,00 | PAGAMENTO EM DINHEIRO OU VALES/
TICKET ALIMENTACAO, PARA QUE NAO
HAJA DESVIO DE FINALIDADE DESTE
BENEFICIO.
SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS DE
SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE
SERVICO + | Rs 200000 |PORSERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO
FUNERAL 009, UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE
SERVICOS, O VALOR TOTAL OU O SALDO
SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM

BENEFICIO CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS,
RECOLOCACAO SIM ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A
UMA GRANDE REDE DE VAGAS
DISPONIVEIS.
BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
CERTIFICAGAO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
DIGITAL CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
(TRABALHADOR)

ABAIXO DO MERCADO, COM




ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA
OU A DOMICILIO.

[BENEFICIOS PARA OS EMPREGADORES

BENEFICIOS FORMA DE DESCRITIVO
PRESTACAO
EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ
PERUANENTE PARAD TRABALI, 2
REE@SQE%%DE 1 R$  4.000,00 BANCARIA DA EMPRESA APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS
FICARA A DISPOSICAO DAS EMPRESAS,
REDE CREDENCIADA, COM O OBJETIVO
DE REDUZIR SIGNIFICATIVAMENTE SUAS
DESPESAS, COM EXAMES ADMISSIONAIS,
PERIODICOS, DEMISSIONAIS, PCMSO,
PPRA, LTCAT E DEMAIS LAUDOS
, TECNICOS EXIGIDOS PELA NR-9,
BENEFICIO RELATIVOS A MEDICINA E SEGURANCA DO
MEDICINAE TRABALHADOR. FICARA A DISPOSICAO
SEGURANGA DO PLANG PARTICIPATIVO| - paAS EMPRESAS UM SISTEMA ON-LINE
TRABALHO PARA AGENDAMENTO E A OBTENCAO DE
TAIS DOCUMENTOS, BEM COMO ACESSO
A REDE DE CLINICAS CREDENCIADAS. O
PLANO PARTICIPATIVO DISPONIBILIZA
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS PARA
TODOS OS SERVICOS RELACIONADOS A
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
BENEFICIO CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA
CONECTA - SIM QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR
EMPRESAS OS TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAO DAS
BENEFICIO MURAL SIM VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
DE EMPREGOS DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
BENEFiCIO RECOLOCACAO, ACIMA
DESCRITO
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
CERTIFICACAO LEGALMEI\JTE HOMOLOGADA PARA
SIM CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
DIGITAL ABAIXO DO MERCADO, COM
ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA
(EMPREGADORES) OU A DOMICILIO.
|
BENEFICIOS PARAAS ENTIDADES
BENEFICIOS FORMA DE DESCRITIVO

PRESTACAO




BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE
GESTAOE DE COBRANGCA E GESTAO PARA
COBRANCA ACOMPANHAR O FIEL CUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM

BENEFICIO CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA
CONECTA SIM QUE AS ENTIDADES POSSAM CONTATAR
ENTIDADES OS TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E

SEGURA.

TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR O
FORNECIMENTO DE ALIMENTOQOS,

%%’}'\liﬂﬁg SIM SERVICOS E EVENTOS PROMOVIDOS
PELAS ENTIDADES EM PROL DO
SEGMENTO

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA

BENEFICIO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO I CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES

DIGITAL ABAIXO DO MERCADO, COM

(ENTIDADES) ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA

OU A DOMICILIO.

CLAUSULA SEXTA - DO BENEFICIO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho concederdo o beneficio de assisténcia
odontoldgico para todos os seus empregados, cujo custeio se dara integralmente por parte do empregador, e
também deverao alcancgar os dependentes dos seus empregados que deverao aderir ao beneficio, sendo o
custeio de seus dependentes descontados no contracheque dos respectivos empregados, ficando definido
para ambos os casos a mensalidade per capta no valor de R$ 15,00 (quinze reais), que garantird a cobertura
basica do Rol de Procedimentos exigidos dos planos odontolégicos pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Beneficio Odontolégico previsto na presente clausula ndo constitui verba de
natureza salarial e o seu custeio & obrigatério para todos empregados, inclusive aqueles com contrato de
experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado devera aderir ao Beneficio Odontolégico para seus dependentes,
assumindo o pagamento integral da mensalidade dos seus dependentes no valor per capta de R$ 15,00
(quinze reais), devendo os valores correspondentes serem descontados em folha de pagamento, mediante
autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do
Trabalho, e no caso de nao pretender incluir os seus dependentes estes devera informar por escrito ao
SINTEG, nominalizando todos os dependentes que ndo irdo participar do beneficio odontolégico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecida multa de R$ 300,00 (trezentos reais), por empregado, para a
empresa que nao realizar a Contratagdo do Plano Odontolégico, ou venha a manter contrato com alguma
empresa operadora com clausulas diferentes das regras de preco e de servigos aqui preconizadas, esta
multa sera aplicada a empresa abrangida por esta Convengéo e também a empresa operadora credenciada,
isto a cada més até que se cumpra a obrigagao da convengao. O valor da multa sera revertida em favor do
Sindicato Profissional.

PARAGRAFO QUARTO - As operadoras prestadoras de servigos odontolégicos deverao ser permitidas e
homologadas pelo sindicato profissional e patronal, por meio de contrato de permisséo de prestagéo de
servigos odontoldgicos, sob pena de nulidade e impedimento de operagao nas empresas abrangidas por
esta convencao coletiva.

PARAGRAFO QUINTO - O Beneficio Odontolégico sera implantado e administrado diretamente pelo
SINTEG/PB, provendo aos empregados com a assisténcia odontoldgica prevista, ficando o SINTEG
autorizado credenciar e descredenciar as empresas operadoras, necessitando estas estarem registradas
junto a ANS para tal fim, cumprimento do rol de procedimentos exigidos pela ANS, e conceder autorizagao
para que o fornecimento das informagdes necessarias ao SINTEG que administrara o beneficio
odontoldgico, para tanto os valores descritos no caput desta clausula deverao ser depositados diretamente



na conta do SINTEG até o dia 15 de cada més ou repassado diretamente para a empresa operadora que for
credenciada e homologada mediante expressa autorizagdo em contrato de permissao e homologacéao
firmado com o SINTEG/PB.

PARAGRAFO SEXTO — Os Condominios Residenciais Vertical e Horizontal, Empresariais, Misto, Hoteleiros,
Administradoras de Condominios e Shopping Center abrangidos por esta conveng¢ao deverao observar os
critérios estabelecidos por esta clausula e seus paragrafos, sob pena de suportar a multa especificada no
paragrafo terceiro desta clausula e também ter anulado o contrato de plano odontolégico firmado, com a
imediata concessao de nova permissao e habilitagdo pelo SINTEG e SECOVI/PB para outra empresa
operadora de assisténcia odontoldgica, em substituicdo a empresa de prestagao de servigos odontolégicos
que descumprir as clausulas da convencgéo coletiva.

PARAGRAFO SETIMO — Os Condominios Residenciais Vertical e Horizontal, Empresariais, Misto,
Hoteleiros, Administradoras de Condominios e Shopping Center abrangidos por esta convengéo deverao,
quando da contratacao da operadora de plano odontolégico exigirda empresa escolhida os seguintes
documentos: a) contrato de constituicdo da empresa; b) CNPJ; c) Inscrigéo junto a ANS (Agéncia Nacional
de Saude); d) Inscrigdo Municipal; e e) contrato de permissao para a prestagao de servigos odontologicos
firmado pela operadora com o sindicato profissional.

PARAGRAFO OITAVA — As empresas abrangidas por esta convengao, ndo poderdo contratar empresas que
nao estejam credenciadas pelo SINTEG para a prestagao de assisténcia odontolégica dos seus empregados
e também de seus dependentes, ficando aqui pactuado que o encargo relativo aos dependentes serao
assumidos pelo proprio empregados. Fica estabelecida multa para este descumprimento de R$ 300,00
(trezentos reais), esta multa sera aplicada a cada més até que se cumpra a obrigacdo da convengéo. O valor
da multa sera revertida em favor do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO NONO - A presente convengéo alcancga todos os contratos de prestagéo de servigos
odontolégicos firmados antes desta convengdo, devendo os Condominios Residenciais Vertical e Horizontal,
Empresariais, Misto, Hoteleiros, Administradoras de Condominios e Shopping Centers, exigirem a
adequacao imediata das operadoras destes contratos com os principios e formas estabelecidas por esta
convengao, posto que, todos os empregados abrangidos por esta convengao migraréo para este novo
formato de plano odontoldgico, principalmente quanto ao preco unico e fixo de R$ 15,00 (quinze reais).
Sendo necessario que a empresa abrangida por esta convencéo faga a imediata comunicagéo desta
ocorréncia ao sindicato profissional.

CLAUSULA SETIMA - DOS DEMAIS CONVENIOS

O SINTEG/PB mantera também convénios com farmacias, gas de cozinha, supermercados, lojas, posto de
gasolina, cortes de cabelo, através de Convénios com Cartbes RedeMed, que tera como finalidade
beneficios para os trabalhadores abrangidos por esta convengao, para posterior pagamento sem nenhum
acréscimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o empregado ter acesso aos convénios devera assinar uma proposta de
adeséo de socios do SINTEG/PB, como também assinar a autorizagao de compras, para que possa ser
descontado em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SINTEG/PB remetera aos Condominios, Administradoras de Condominios e
Shopping Center, até o dia 15 (quinze), de cada més a relagdo com os respectivos valores, que deverao ser
descontados dos empregados que utilizaram os convénios;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Condominios Residenciais (Horizontais e Verticais), Comerciais,
Empresariais e Hoteleiros, e ainda as Administradoras de Condominios e os Shopping Centers, ficando
obrigadas a efetuar o desconto, em folha de pagamento, referentes as compras efetuadas pelo trabalhador,
assim como sera igualmente obrigado a descontar a taxa de administragao do cartdo RedeMed no valor de
R$ 4,98 (quatro reais e noventa e oito centavos), no respectivo salario sob a rubrica “Convénio RedeMed”.
Esse desconto se dara apenas uma vez a cada més apenas se o cartdo for utilizado e independente de
quantas vezes forem utilizados e desde a REDEMED encaminhe, oficialmente por protocolo até 05(cinco)
dias uteis que antecedem o fechamento da folha de pagamento das empresas abrangidas por esta
convengao, os descontos em folha previstos no caput desta clausula ndo poderao exceder mensalmente por
parcela o percentual de 30%(trinta por cento) do salario do empregado. A compra de medicamentos poderao
ser parceladas em até 3 x sem juros com debito em folha de pagamento



PARAGRAFO QUARTO - Os Condominios Residenciais, Comerciais, Empresariais e Hoteleiros, e ainda as
Administradoras de Condominios e os Shopping Centers, serao obrigados a firmar contrato com a empresa
credenciada, informando ao Sindicato e/ou a empresa conveniada o desligamento do trabalhador, desde o
dia do aviso até o termino do contrato para que o Sindicato e/ou a empresa conveniada possam informar a
empresa abrangida por esta convengao se existe algum debito de convénios para que possa ser efetuado os
descontos devidos do trabalhador perante o Sindicato e/ou a empresa conveniada.

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os Condominios Residenciais Horizontais e Verticais, Condominios Comerciais, Condominios Empresariais,
Condominios Hoteleiros, Condominios Misto, Administradoras de Condominios e Shopping Centers, se
obrigam a contribuir para o SECOVI/PB, a Titulo de Contribuigdo Negocial Patronal, de acordo com a tabela
abaixo:

a) Condominios Residenciais Verticais), Condominios Comerciais, Condominios Empresariais,
obedecerao a seguinte tabela:

- Numeros de empregados de 01 a 05 — Valor de R$ 150,00;
- Nimeros de empregados de 06 a 10 — Valor de R$ 250,00;
- Numeros de empregados de 11 a 19 — Valor de R$ 350,00;
- Nimeros de empregados acima de 20 — Valor de R$ 500,00;

b) Condominios Residenciais Horizontais, Condominios Hoteleiros, Condominios Mistos e
Administradoras de Condominios, pagario o valor de R$ 600,00;

c) Shopping Centers, com qualquer nimero de empregados, pagardo o valor de R$ 1.100,00;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Devera ser repassado para o SECOVI/PB, até o dia 30 de Margo de 2020,
através de guia fornecida pelo SECOVI/PB. O nao recolhimento da referida taxa na presente Convengéo,
acarretara, para o empregador além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por
cento) calculada sobre o valor do recolhimento, devendo o SECOVI-PB, cobra-las da seguinte forma:

a) acionar primeiramente como solugéo alternativa a CONCILIAGAO ou a MEDIAGAO como forma amigavel
de resolver o conflito, ficando desde ja eleita a CONCILIARE — Camara de Conciliagdo, Mediagio e
Arbitragem, Inscrita no CNPJ sob o n° 30.899.669/0001-28, situada na Av. Ariosvaldo Silva, 686, Torre,
CEP: 58.040-230 — Joao Pessoa/PB, na forma de seu Regimento Interno e Regulamento Interno da
Mediagao e Conciliagao, disponiveis em seu site www.conciliare.net.br e sob as regras da Lei n° 13.140/15;

b) ndo sendo o conflito resolvido por conciliagdo ou mediagao, acionar a justica ou a arbitragem para cobrar
essa taxa e negativar o condominio perante a Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esta contribuigdo servira para o Secovi-PB manter suas despesas operacionais
da sede, do atendimento aos Condominios residenciais e Comerciais, Administradoras de Condominios e
Shopping centers, no que concerne a realizagdo de cursos e palestras de interesses mutuos e orientagao
juridica.



PARAGRAFO TERCEIRO - A isenco desta taxa s6 se dara com a apresentagédo da copia da Rais Negativa
homologada pelo Ministério do Trabalho que devera ser apresentada ao Secovi-PB antes do vencimento da
Guia.

FABIO KERSON DA SILVA XAVIER
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB

ERICO MOTA FEITOSA
PRESIDENTE
SECOVI-PB SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA VENDA LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DA PARAIBA

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DE ASSEMBELIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - AGE-20122019-LISTA DE PRESENCA DE TRABALHADOR

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.



