Imprimir || Salvar

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000083/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/03/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006950/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13090.100219/2021-21
DATA DO PROTOCOLO: 11/02/2021

Confira a autenticidade no enderego http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPPREST.SERV.C.GRANDE, CNPJ n. 01.559.792/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE PEREIRA DA SILVA,

E

SECOVI-PB SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA VENDA LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n. 41.139.429/0001-41, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERICO MOTA FEITOSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a 31
de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° dejaneiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Asseio e
Conservagao; Empresas de Selegao, Treinamento e Locagao de Mao-de-Obra; Lavanderia de Roupas; Empresas de

Dedetizagdo; Administradoras de Condominio de Edificios, Trabalhadores em Condominio de Edificios;
Trabalhadores em Limpeza Urbana; Similares, com abrangéncia territorial em Campina Grande/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

Nenhum trabalhador abrangido por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, a partir de 01 de Janeiro de 2021, ndo podera
receber salarios inferiores a:

TRABALHADORES EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS e LAVANDERIAS

DE ROUPAS
GRUPO |

GRUPO | - TRABALHADORES EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS e
|_LAVANDERIAS DE ROUPAS

Zelador - R$ 1.105,26 — (Hum mil cento e cinco reais e vinte e seis
centavos);

Porteiro - R$ 1.160,00 — (Hum mil cento e sessenta);




Recepcionista - R$ 1.110,00 — (Hum mil cento e dez reais);

Auxiliar de Servigos Gerais - R$ 1.105,26 — (Hum mil cento e cinco reais
e vinte e seis centavos);

Jardineiro - RS 1.105,26 — (Hum mil cento e cinco reais e vinte e seis
centavos);

Faxineiro - R$ 1.105,26 — (Hum mil cento e cinco reais e vinte e seis
centavos);

Office boy - R$ 1.105,26 — (Hum mil cento e cinco reais e vinte e seis
centavos);

Operador de maquina de lavar - RS 1.105,26 — (Hum mil cento e cinco
reais e vinte e seis centavos);

Lavadores e passadores de roupas - R$ 1.105,26 — (Hum mil cento e
cinco reais e vinte e seis centavos);

Eletricista - RS 1.160,00 — (Hum mil cento e sessenta);
Bombeiro Hidraulico - R$ 1.160,00 — (Hum mil cento e sessenta);

Supervisor - RS 1.181,58 — (Hum mil cento e oitenta e um reais e
cinquenta e oito centavos);

GRUPO I

TRABALHADORES EM CONDOMINIOS COMERCIAIS E EMPRESARIAIS

Zelador - RS 1.112,86 — (Hum mil cento e doze reais e oitenta e seis
centavos);

Porteiro - R$ 1.170,34 — (Hum mil cento e setenta reais e trinta e quatro
centavos);

Recepcionista - R$ 1.115,71- (Hum mil cento e quinze reais e stenta e
um centavos);

auxiliar de Servigos Gerais -- RS 1.112,86 — (Hum mil cento e doze
reais e oitenta e seis centavos);

Jardineiro - - RS 1.112,86 — (Hum mil cento e doze reais e oitenta e seis
centavos);

Faxineiro - RS 1.112,86 — (Hum mil cento e doze reais e oitenta e seis
centavos);

Office boy - - RS 1.112,86 — (Hum mil cento e doze reais e oitenta e seis
centavos);

Eletricista - RS 1.170,34 — (Hum mil cento e setenta reais e trinta e
quatro centavos);




|:30mbeiro Hidraulico - RS 1.170,34 — (Hum mil cento e setenta reais e
rinta e quatro centavos);

Supervisor - RS 1.181,58 — (Hum mil cento e oitenta e um reais e
ciquenta e oito centavos);

GRUPO Il  [TRABALHADORES EM ADMINISTRADORAS DE CONDOMINIOS
Atendente/Recepcionista - RS 1.225,65 (Hum mil duzentos e vinte e
cinco reais e sessenta e cinco centavos);

Assistente Administrativo - RS 1.231,07 (Hum mil duzentos e trinta e
um reais e sete centavos);

Auxiliar de escritério - RS 1.238,67 (Hum mil duzentos e trinta e oito
reais e sessenta e sete centavos);

Auxiliar de contabilidade - RS 1.238,67 (Hum mil duzentos e trinta e
oito reais e sessenta e sete centavos);

Auxiliar do setor financeiro - RS 1.238,67 (Hum mil duzentos e trinta e
oito reais e sessenta e sete centavos);

Auxiliar de recursos humanos - R$ 1.238,67 (Hum mil duzentos e trinta
e oito reais e sessenta e sete centavos);

Encarregado de compras e logisticas - RS 1.247,34(Hum mil duzentos
e quarenta e sete reais e trinta e quatro centavos);

Encarregado de contabilidade - RS 1.247,34(Hum mil duzentos e
quarenta e sete reais e trinta e quatro centavos);

Encarregado de recursos humanos - RS 1.247,34(Hum mil duzentos e
quarenta e sete reais e trinta e quatro centavos);

Encarregado do setor financeiro - RS 1.247,34(Hum mil duzentos e
quarenta e sete reais e trinta e quatro centavos);

Encarregado de cobranga - R$ 1.247,34(Hum mil duzentos e quarenta e
sete reais e trinta e quatro centavos);

Office Boy - RS 1.138,88 (Hum mil cento e trinta e oito reais e oitenta e
oito centavos);

Supervisor - RS 1.355,81 (Hum mil trezentos e cinquenta e cinco reais e
oitenta e um centavos)

Gerente - RS 1.626,97 (Hum mil seiscentos e vinte e seis reais e
noventa e sete centavos)

GRUPO IV |[TRABALHADORES DE SHOPPING CENTER

Auxiliar Administrativo - RS 1.196,30 (Hum mil cento e noventa e seis
reais e trinta centavos)Auxiliar de Servigos Gerais e Manutengao - RS

1.193,11 (Hum mil cento e noventa e tres reais e onze centavos)




Supervisor de Seguranga - RS 1.495,32 (Hum mil quatrocentos e
noventa e cinco reais e trinta e dois centavos)

Inspetor de Mall - RS 1.170,77 (Hum mil cento e setenta reais e setenta
esete centavos)

Gerente - RS 2.494,69 (Dois mil quatrocentos e noventa e quatro
reais esessenta e nove centavos)

|Soordenador Administrativo — RS 2.231,67 (Dois mil duzentos e
rinta e um reais e sessenta e sete centavos)

Operador de CFTV - RS 1.170,77 (Hum mil cento e setenta reais e
setenta e sete centavos)

Analista — RS 1.943,91 (Hum mil novecentos e quarenta e trés reais
e noventa e um centavos)

Assistente de Operagdes — RS 1.495,32 (Hum mil quatrocentos e
noventa e cinco reais trinta e dois centavos)

Atendente de Mall - RS 1.229,30 (Hum mil duzentos e vinte e nove
reais e trinta centavos

Paragrafo primeiro - Para os demais trabalhadores que percebem acima do piso da categoria e ndo tem a fungéo
descriminada nesta Convengéao Coletiva de Trabalho, mas trabalha em Condominios residenciais, Condominios
Comerciais, Administradoras de Condominios, o reajuste serd de 5% (cinco por cento), sobre o salario do més de
Janeiro de 2021.

Paragrafo segundo - Para os demais trabalhadores que percebem acima do piso da categoria e ndo tem a fungao
descriminada nesta Convencéao Coletiva de Trabalho, mas trabalha em Shopping center, o reajuste serd de 5% (cinco
por cento) sobre o salario do més de Janeiro de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

Os salarios dos empregados serdo pagos até o 5° dia util do més subseqtiente ao trabalhador, podendo a critério do
condominio ser pago através de depdsito em conta corrente ou salario ou poupanga, em banco de sua livre escolha.
Em sendo em espécie no horario de trabalho, e em cheque no horario de expediente bancario, sendo sempre
permitida a saida do empregado para saque de cheque, excluido os horarios de refeigdes.



PARAGRAFO PRIMEIRO -0s Condominios de Edificios Residenciais e Empresariais, Administradoras de
Condominios Residéncias e Empresariais e Lavanderias. Fornecerdao aos seus empregados comprovantes de
pagamento, contendo discriminagdo de todas as importancias pagas e descontadas, bem como o valor do depésito
do FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica acordado que, independente da nomenclatura do cargo ou da fungéo, aposta no
contrato de trabalho, por exemplo: auxiliar de portaria, recepcionista, atendente, vigia ou qualquer outra seja dada,
que o empregado vindo a exercer fungdes em portaria, ou seja, no controle de circulagdo de pessoas e/ou matérias,
fardo jus ao piso salarial devido aos porteiros,

ao cargo que o colaborador estiver efetivamente exercendo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que substituir outro de funcdo superior, mesmo na hipétese do paragrafo
anterior, fara jus ao salario do substituido, proporcional ao tempo de exercicio da funcao.

PARAGRAFO QUARTO - Fica certo e acordado que, as funcdes de porteiro e/ou vigia, além das descritas no
paragrafo segundo, consiste também em observar atentamente a area do posto de servigo, ndo se confundem com
as exercidas pelo vigilante, definidas em art. 15 da lei 7.102/83, ndo sendo ditas normas aplicadas as 0S
CONDOMINIOS E ADM. DE CONDOMINIOS E LAVANDERIAS DE ROUPAS acordantes.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CONVENIO, FARMACIA E OTICA

0S Condominios de Edificios Residenciais e Empresariais, Administradoras de Condominios Residéncias e
Empresariais e Lavanderias, sdo obrigados, mediante autorizagao escrita dos empregados, a efetuarem descontos
em folha, relativo a compras efetuadas via convénios, firmado entre o SINTEPS-CG, e empresas para atendimento
aos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINTEPS-CG remetera para 0S CONDOMINIOS E ADM. DE CONDOMINIOS E
LAVANDERIAS DE ROUPAS. Até o dia 20(vinte) de cada més, a relagdo de débitos dos empregados para desconto
em folha de pagamento, relativo aos convénios de que trata o caput desta clausula. As EMPRESAS repassarao para
0 SINTEPS-CG, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao més do desconto, os valores descontados dos
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0OS CONDOMINIOS E ADM. DE CONDOMINIOS E LAVANDERIAS DE ROUPAS que néo
repassarem o desconto no prazo estipulado no paragrafo anterior sdo consideradas inadimplentes, e sujeitam-se a
multa de 2% aplicada sobre o valor do desconto, mais juros de 1% ao més ou pré-rata, além de responderem por
perdas a danos que causarem aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os descontos previstos no caput desta clausula, ndo poderao exceder, mensalmente, e
em qualquer hipotese, ao percentual de 20% (vinte por cento) do saldrio do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Compete ao SINTEPS-CG ao celebrar e executar os convénios e, em nenhuma hipotese e
permitido o uso do nome dos CONDOMINIOS E ADM. DE CONDOMINIOS E LAVANDERIAS DE ROUPAS acordantes,
como referencia ou garantia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS



ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cingiienta por cento), em dias normais e em dia de
repouso ou feriados, com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras habitualmente prestadas integram o saldrio do empregado para todos os
efeitos, inclusive para pagamento do 13°salario, férias, verbas rescisérias e repouso remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao trabalhador noturno sera pago um adicional de 20% (vinte por cento) a incidir sobre o
salario hora normal aos dias efetivamente trabalhados. A hora noturna compreende-se as HORAS trabalhadas entre
22 (vinte e dois) horas de um dia ate 05 (cinco) horas da manha do dia seguinte.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO

Os Condominios de Edificios Residenciais e Empresariais, Administradoras de Condominios Residéncias e
Empresariais e Lavanderias. Integrantes da categoria fornecerao Ticket Alimentagao ou Vale Refei¢cao a todos os
empregado dos grupos |, Il e IV, inclusive aos que exercerem horarios diferenciados, ou seja os que trabalham 6hrs
também receberd, a partir da vigéncia da presente convencao coletivos, no valor total mensal de RS 140,00 (Cento e
quarenta reais), cujo fornecimento podera ser efetuado entre o dia 1°(primeiro) dia Util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO — 0S CONDOMINIOS E ADM. DE CONDOMINIOS E LAVANDERIAS DE ROUPAS descontardo
de seus empregados 5% (cinco por cento) do valor mensal de vale alimentagéo, qualquer que seja a modalidade da
concessao, de acordo com o Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concess&o prevista no caput, ndo sera concedida nos dias em que o empregado estiver
em gozo de férias, auxilio doenca ou acidente de trabalho, além do mais as empresas descontardo dos seus
empregados a referida concess@o em qualquer dia de falta ao trabalho, nao justificada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam cientificados os beneficiarios a concesséo prevista no caput desta cldusula, que o
beneficiario que por mal uso de seu vale alimentagéo venha constranger os condéominos em busca de alimentacgao
ou valores em espécie para este fim, podera sofrer apenas com sanc¢des previstas na legislacdo em vigor

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisoes do contrato de trabalho dos empregados com mais de 12 (doze) meses no mesmo condominio e/ou
administradora, serao OBRIGATORIAMENTE homologadas pelo SINTEPS-CG.

PARAGRAFO UNICO - Os Condominios, Administradoras e Lavanderias de Roupas, no ato da homologagéo, no
sindicato profissional, apresentardo as seguintes documentacgdes, a saber:

1. CTPS - Carteira de Trabalho Previdéncia Social;

2. Extrato p/ fins rescisério emitido por Conectividade Social;
3. Demonstrativo do Trabalhador (FGTS);

4. Comprovante de pagamento da G.R.R.F;



. Chave de identificagao p/ liberagédo do FGTS;

. Guia do Seguro Desemprego;

. Carta de Referencig;

. Termo de Rescisdo em 04(quatro) vias;

. Pagamento em espécie, Cheque Administrativo, deposito em conta saldrio ou conta corrente/poupancga pré-
existente;

10. Exame Médico Demissional ASO (atestado de saude ocupacional);

11. Carta de Aviso Prévio;

12. Livro ou Ficha de Registro;

13. O ultimo comprovante de pagamento da Contribuigdo Assistencial.

14. Apresentacao do PPP.

O 00 NOUl

CLAUSULA NONA - DAS RESCISOES DE CONTRATO

As rescisOes dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 6 (seis) meses de servicos na mesma
empresa, serao OBRIGATORIAMENTE homologadas pelo SINTEPS/CG na sua sede.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato das homologacdes das rescisdes do Contrato de Trabalho sé poderéo ser
efetuadas mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

a) 04 vias do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho;

b) Extrato Analitico do FGTS de todo o periodo do contrato de trabalho;

C) CTPS atualizada;

d) Requerimento do seguro desemprego;

e) Guia de Recolhimento da multa sobre o FGTS;

f) Guia de Recolhimento da CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, Obreira e patronal, dos ultimos (02) dois anos;
g) Atestado de Salde Ocupacional Demissional;

h) Aviso Prévio do Empregador ou Empregado (em caso de pedido de demiss3o);

i) Chave de conectividade Social;

j) Comprovante de Recolhimento das importancias correspondentes as Contribuigdes Sindicais Patronal,
apresentadas pelo empregador atraves do Certificado de Regularidade de Situagao Sindical emitido pelo Sicovi,
devendo ser observado o prazo de validade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores poderdo efetuar, até 72 horas apds o término do contrato de trabalho, o
pagamento das verbas devidas em virtude da rescisa@o de contrato de trabalho aos empregados cujos domicilios
situem-se fora da Grande Jodo Pessoa/PB, ficando dispensados o pagamento da multa prevista no Art. 477 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os titulos rescisérios constantes da TRCT, homologados pelo SINTEPS/CG, poderao ser
pagos ao trabalhador em espécie e/ou em cheques nominal emitidos pela propria Empresa na data da rescisao, ndo
podendo ser cruzado, exceto se o domicilio da empresa for em outro Estado pois neste caso devera ser pago
através de cheque administrativo ou depdsito em conta do trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregadores demandados perante a Comissao de Conciliagao Prévia, ficardo
dispensados do pagamento da multa prevista no Art. 477 da CLT na hipétese da demanda envolver controvérsia
acerca das verbas devidas em virtude da rescisdo de contrato de trabalho, devendo o SINTEPS/CG fornecer ao
empregador comprovante de comparecimento a entidade sindical obreira com a finalidade de homologagéao da
rescisao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - No ambito das relagdes de trabalho previstas nesta Convencéo Coletiva, as empresas
deverdo cumprir o prazo previsto no artigo 477, da CLT tanto para quitag@o dos valores devidos em razao da
rescisdo do contrato de trabalho como para o cumprimento da obrigagao de fazer, concernente a entrega das guias
de liberagcdo do Seguro Desemprego e TRCT, sob pena de aplicagédo da penalidade prevista no artigo 477, §8° da
CLT, independentemente se o aviso prévio for trabalhado ou indenizado, o prazo para homologagao (entrega ao



empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo contratual), bem como para pagamento
dos valores devidos na rescisdo contratual sera de 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a utilizag&o do Contrato de Experiéncia em caso de readmissdo de empregado.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGCAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TREINAMENTOS

Os Condominios de Edificios Residenciais e Empresariais, Administradoras de Condominios Residéncias e
Empresariais e Lavanderias promoverdo a cada 02 (dois) anos, cursos de aperfeicoamento, treinamento, e
capacitagao de seus funcionarios, para melhor desempenho de suas fungdes, em conjunto/parceria com o
SINTEPS-CG e o SECOVI-PB, apds a conclusdo de cada curso, deve ser fornecido a todos participantes certificados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os funcionarios que n&o participarem dos cursos, palestras, capacitacdes e treinamentos
para melhor desempenho profissional destes, oferecidos/disponibilizados pelos Empregadores, Sindicatos Laboral
e/ou Patronal, estdo passiveis de punigoes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o curso de qualificagdo de que trata essa clausula ocorrer fora do local de
trabalho, dos beneficiarios, sera fornecido aos mesmos, transportes ou vales, para deslocamento, casa curso e
curso casa.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AGUA DE BEBER
Os Condominios de Edificios Residenciais e Empresariais, Administradoras de Condominios Residéncias e

Empresariais e Lavanderias, disponibilizardo em local de facil acesso aos trabalhadores, filtro com agua potavel
e/ou mineral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FARDAMENTO

0S Condominios de Edificios Residenciais e Empresariais, Administradoras de Condominios Residéncias e
Empresariais e Lavanderias. Que exigirem uso do fardamento Fornecera gratuitamente aos seus empregados as
seguintes quantidades de pegas por ano: 02 (duas) camisas, 02 (duas) calgas e 01 (um) par de sapatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado ao receber o fardamento assume a responsabilidade de usé-lo e conserva-
lo, em caso de extravio, por culpa ou dolo, responde pelas despesas de aquisigdo de novo fardamento.



PARAGRAFO SEGUNDO - Por ocasido de rescisdo contratual, o empregado é obrigado a devolver o fardamento, ou
a pagar o valor equivalente ao seu custo sob pena de vir a ser descontado das verbas rescisérias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

0S Condominios de Edificios Residenciais e Empresariais, Administradoras de Condominios Residéncias e
Empresariais e Lavanderias,permitirdo ao SINTEPS-CG, afixar no quadro de avisos, comunicagoes oficiais do
Sindicato, sendo vedados assuntos politicos religiosos e os que atentarem contra a administragao do CONDOMINIO
E ADM. DE CONDOMINIO E LAVANDERIA DE ROUPA. Ou de seus dirigentes ou prepostos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comunicados serdo, sempre, em papel timbrado do SINTEPS-CG e os cartazes
acompanhados de oficio, assinados pelo presidente do SINTEPS-CG, solicitando a sua fixagao, o que serd procedido
em até 24 (vinte e quatro) horas de seu recebimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acesso dos dirigentes sindicais AOS Condominios de Edificios Residenciais e
Empresariais, Administradoras de Condominios Residéncias e Empresariais e Lavanderias, sera precedido de prévio
comunicado a administracao, de forma a preservar a segurancga e a privacidade dos condominios e ocorrerao
sempre nos intervalos relativos ao descaso dos empregados, sendo vedada a divulgagédo de material ou qualquer
outro meio de propaganda politico - partidaria religiosa ou relativa a pessoas de comunidades em especial
moradores de condominios sob qualquer pretexto.

PARAGRAFO TERCEIRO - As visitas de que trata o paragrafo anterior, nd0 ocorrerdo apés as 18 horas, em dia
feriado ou domingos.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A empregada gestante é assegurada estabilidade proviséria prevista em lei, cabendo a ela a obrigaco de informar
ao seu empregador a gestagao, por escrito e acompanhada de atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurada a estabilidade paterna de 03 (trés) meses a contar da data do
nascimento da crianga, em caso que apenas o pai tenha vinculo empregaticio, mediante a apresentagao da
certidao de nascimento do filho, CTPS da esposa ou companheira, além da certidao de casamento ou
comprovacgao de uniao estavel.

PARAGRAFO SEGUNDO- A licenca paternidade é de 05 (cinco) dias, cabendo ao empregado informar aos
CONDOMINIOS E ADM. DE CONDOMINIOS E LAVANDERIAS DE ROUPAS o nascimento imediato do filho, mediante
entrega da Certidao de Nascimento.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO



A jornada de trabalho é a prevista no art. 7°; inciso Xll da Constituicao Federal, tal sejam 220 horas mensais, 44
semanais e 08 horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO: E facultado dos CONDOMINIOS E

ADM. DE CONDOMINIOS E LAVANDERIAS DE ROUPAS, estabelecerem jornadas de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso, com intervalo intrajornada 1 (uma) hora para refeigéo, considerado como
folgas os dias de descanso ocorridos entre as jornadas de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na escala de trabalho mencionada no caput desta clausula, os domingos séo
considerados dias normais de trabalho, nao devendo ser remunerados como periodo extraordinario.

PARAGRAFO TERCEIRO — CONTROLE DE PONTO: E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o numero de
empregados. A marcacgao do ponto podera ser feita por meio mecanico, eletrdnico, ou similar, ou livro de ponto,
sendo da inteira responsabilidade do empregado o registro regular da jornada de trabalho, fazendo constar o exato
horario de trabalho, inclusive, horas extras, se houver.

PARAGRAFO QUARTO - Sera concedido intervalo intrajornada de uma hora para lanches, refeicdes ou descanso. A
hora destinada ao intervalo intrajornada, quando ndo concedida serd paga com um adicional de 50% (cinquenta por
cento) a incidir sobre o saldrio hora normal.

PARAGRAFO QUINTO - 0S Condominios de Edificios Residenciais e Empresariais, Administradoras de
Condominios Residéncias e Empresariais e Lavanderias. Poderdo prorrogar a jornada de trabalho em ate 02(duas)
horas didrias, para suprir faltas de outros empregados ou por necessidade de servigo.

PARAGRAFO SEXTO - Os Condominios de Edificios Residenciais e Empresariais, Administradoras de Condominios
Residéncias e Empresariais e Lavanderias. Poderao, para compensar jornada de trabalho aos sabados, acrescer o
numero de hora didria de trabalho durante a semana, ou seja, de segunda-feira a sexta-feira observando o limite
semanal de 44 horas normais de trabalho, desde que exista acordo prévio com seus funcionarios.

PARAGRAFO SETIMO Fica acordado que o dia 5 de Agosto é feriado Estadual, conforme a lei de n° 3.489.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Obrigam-se aos Condominios de Edificios Residenciais e Empresariais, Administradoras de Condominios
Residéncias e Empresariais e Lavanderias. A acatar os atestados médicos apresentados pelos empregados em
justificativos de auséncia ao trabalho, por motivo de doenga emitida pelo INSS e seus conveniados, assim como
pelo Departamento Médico e Odontolégico do Sindicato dos Empregados, desse que é apresentado, no prazo de
48(quarenta e oito) horas da sua emissao e desde que conste do atestado o CID- Cédigo Internacional de Doenga.

RELAQOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

0S Condominios de Edificios Residenciais e Empresariais, Administradoras de Condominios Residéncias e
Empresariais e Lavanderias. Concederao licenca remunerada aos empregados que ocuparem cargo de diretoria
sindical, para participarem de cursos, reuniées do sindicato ou congresso, de até 6 (seis) dias por ano, de 01 (um) a
03 (trés) dias por més, limitado a um dirigente por 0S CONDOMINIOS E ADM. DE CONDOMINIOS E LAVANDERIAS
DE ROUPAS. Caso exista mais de um diretor sindicato empregado dos CONDOMINIOS E ADM. DE CONDOMINIOS E
LAVANDERIAS DE ROUPAS. Cabe ao sindicato indicar qual o diretor sera beneficiado com a licenga remunerada.



PARAGRAFO UNICO - Os diretores sindicais sdo os de direcéo, excluindo qualquer outro de representagéo ou
mesmo de 6rgao de apoio, tais como diretor esportivo, culturais, social, delegado sindical, membro de comissdes
ou de conselhos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA LABORAL

Com o fundamento do art. 8° da Constituicao Federal e na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria, o
condominio, a administradora de condominio ou a lavanderia descontardao, mensalmente, a partir do més de
Janeiro/2021, de seus empregados, associado ao Sindicato o valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario do
empregado associado, que sera recolhido ao SINTEPS ate o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

PARAGRAFO UNICO - O n3o repasse da mensalidade no prazo previsto, no caput desta clausula, implicara na
aplicagao de multa prevista no art. 600 da CLT, além da devida corregdo monetaria.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

A titulo de Contribuigao Assistencial, as Empresas de Administragdo de Condominios Residenciais e Empresariais,
Condominios Residenciais e Empresariais, e lavanderias se obrigam a pagar de todos os seus empregados, o
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base da categoria, recolhido para o SINTEPSCG até o dia 10 de
margo de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSITENCIAL PATRONAL

Os Condominios Residenciais, Condominios Comerciais, e Administradoras de Condominios, se obrigam a contribuir para o
SECOVI/PB, a Titulo de Contribuigdo Assistencial Patronal, o valor de RS 110,00 (cento e dez reais),_em formulario
emitido pelo SECOVI/PB.

Os Shoppings Centers, se obrigam a contribuir para o SECOVI/PB, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, o
valor de RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

As devidas contribuigoes DEVERAO ser pagas até dia15 de Margo de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O n&o recolhimento da referida taxa na presente Convencéo, acarretara, para o empregador além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento) calculada sobre o valor do recolhimento,
devendo o SECOVI-PB, cobra-las da seguinte forma:

a) acionar primeiramente como solugéo alternativa a CONCILIAGAQ direta pela prépria entidade patronal ou a MEDIAGAQO
como forma amigavel de resolver o conflito, ficando desde ja eleita a CONCILIARE — Camara de Conciliagao, Mediagao e
Arbitragem, Inscrita no CNPJ sob o n°® 30.899.669/0001-28, situada na *Av. Nossa Senhora de Fatima, 1.843, Torre, CEP:
58.040-380 — Jodo Pessoa/PB*, na forma de seu Regimento Interno e Regulamento Interno da Mediagdo e Conciliagao,
disponiveis em seu site www.conciliare.net.br e sob as regras da Lei n°® 13.140/15;

b) n&o sendo o conflito resolvido por conciliagdo ou mediagao, acionar a justiga ou a arbitragem para cobrar essa taxa e
negativar o condominio perante a Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esta contribuigao servira para o Secovi-PB manter suas despesas operacionais da sede, do
atendimento aos


http://www.conciliare.net.br/

Condominios residenciais e Comerciais, Administradoras de Condominios e Shopping centers, no que concerne a realizagao
de cursos e palestras de interesses mutuos e orientagao juridica.

PARAGRAFO TERCEIRO - A isengdo desta taxa s6 se dard com a apresentacdo da cépia da Rais Negativa homologada pelo
Ministério da Economia que devera ser apresentada ao Secovi-PB antes do vencimento da Guia.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONCILIAGAO DE COMISSAO PREVIA

Ficam instituidas as CCP’s — Comissao de Conciliagao Prévia, previstas no art.625 - A da Consolidacao das Leis de
Trabalho - CLT, conforme a redagéo dada pela lei n°9.958, de 12 de janeiro de 2000, composta de representantes
Titulares e Suplentes indicados pelo sindicato patronal e laboral, com o objetivo de tentar a conciliagao de conflitos
individuais de trabalho, no ambito de suas representacdes e bases territoriais.

a) Todas as demandas de natureza trabalhista em todo o estado da Paraiba, na jurisdigdo das varas do Trabalho e
dos Sindicatos mencionados no “Caput” da presente cldusula, serdo submetidas previamente ao CCP’s-Comissao
de Conciliagé@o Prévia, conforme determina o art. 625- D da Consolidagao das Leis Trabalhistas —CLT

PARAGRAFO PRIMEIRO - As CCP's-Comisséo de Conciliagéo Prévia funcionardo na sede do CINCON/PB-CENTRO
INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DO ESTADO DA PARAIBA, instalado na Rua. Jodo da mata, n° 704,
centro-Campina Grande-PB, com sua base territorial em todo o Estado da Paraiba ou em suas sub- sedes,
disponibilizando toda estrutura administrativa e juridica as partes aqui envolvidas. As Comissdes poderdo ainda
mediante autorizagao do Presidente do CINCON/PB - Centro Intersindical de Conciliagao Trabalhista do Estado da
Paraiba, funcionar nas dependéncias do NINTER-NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA em
Joao pessoa, no Parque Sélon de Lucena, 498-centro, ou em outras localidades, sempre com o objetivo de facilitar o
acesso a conciliagdo.

a) A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela secretaria do CINCON/PB-CENTRO
INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DO ESTADO DA PARAIBA ou por qualquer membro da CCP,
Comissao de Conciliagao Prévia, que designara na mesma oportunidade, dia e hora da sessao da tentativa de
conciliagdo, entregando recibo ao demandante.

b) A sessdo de tentativa de conciliagdo realizar-se-a no prazo de 10(dez) dias, a contar do ingresso da
demandada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CINCON/PB-CENTRO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DO ESTADO DA
PARAIBA reunir-se-a das segundas as sextas- feiras, no local ja especificado, nos seguintes horarios: das 08h00min
as 12h00min, e das 14h00min as 17h30min.



PARAGRAFO TERCEIRO - Pra custeio e manutengéo das despesas administrativas do CINCON/PB CENTRO
INTERSINDICAL DE CONCILIAGCAO TRABALIHISTA DO ESTADO DA PARAIBA - serad cobrado uma taxa no valor de
R$200,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS), exclusivamente do condominio na condigdo de demandada.

PARAGRAFO QUARTO - O CINCON/PB-CENTRO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DO ESTADO DA
PARAIBA notificard o condominio por meio de notificagdo postal-Ar ou pessoalmente mediante recibo, com prazo

minimo de cinco dias de antecedéncia a realizagao da audiéncia de tentativa de conciliagdo, devendo constar dos

autos cépia dessa notificagao.

a) Da notificagdo contara necessariamente o nome do demandante, o local, a data e a hora da sesséo de
conciliagdo, bem como a comunicagdo de que o demandado devera comparecer pessoalmente ou ser representado
por preposto com poderes especificos para transigir e firmar o termo de conciliagao.

PARAGRAFO QUINTO - n&o sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos 10 (dez) dias a formulacéo da
demanda ou ndo tendo o condominio demandada sido notificada sessdo com cinco dias de antecedéncia, a
secretaria do O CINCON/PB - CENTRO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DO ESTADO DA PARAIBA
fornecera as partes declaragao da impossibilidade de conciliagdo com descrigado do objetivo da demanda.

a) Caso uma das partes ndo comparega a sesséo de conciliagéo, o conciliado patronal ou laboral na CCP -
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, presentes na ocasido, firmara declaragédo acerca do fato, com descrigado do
objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagéo, entregando cdpia aos interessados.

b) Em caso do ndo comparecimento do condominio demandada, serd cobrado a taxa no valor
convencionado no Paragrafo terceiro do presente instrumento, correspondente ao ressarcimento das despesas
efetuadas pelo O CINCON/PB-CENTRO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO ESTADO DA PARAIBA
na tentativa de conciliagao.

PARAGRAFO SEXTO - Aberta a sess#o de conciliag&o, os conciliadores esclarecerdo as partes presentes sobre as
vantagens da conciliagdo e usarao os meios adequados de persuaséao para a solugédo conciliatéria da demanda.

a) Nao prosperando a conciliagdo, serd fornecida ao empregado e ao empregador ou ao representante, declaragao
da tentativa conciliatéria frustrada com descrigao de seu objeto, firmada pelos membros da CCP- Comissao de
Conciliagao Prévia que devera ser juntada a eventual reclamacao trabalhista.

b) Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador e empregador ou seu preposto e pelos
membros da CCP- Comissao de Conciliagdo Prévia que devera ser juntada a eventual reclamagao trabalhista.

c) O termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficdacia liberatéria geral, exceto quanto a parcelas
expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Unico do art. 625 —E da CLT- Consolidagéo das Leis
Trabalho, com redagao dada pela Lei n° 9.958 de 12 de junho de 2000.

PARAGRAFO SETIMO - Os conciliadores representantes dos trabalhadores na comissdo deverdo ser membros da
Diretoria do Sindicato de Trabalhadores ou pessoas contratadas pelo Sindicato.

PARAGRAFO OITAVO - Cabera ao CINCON/PB- CENTRO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DO
ESTADO DA PARAIBA proporcionar as CCP’s - Comissao de Conciliagdo Prévia todos os meios necessarios a
consecucao de seu fim, como local adequado, equipamentos, pessoal para secretaria e assessoria juridica.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - OBRIGAGOES CONTRATUAIS

As partes assumem o comprimento e a obrigagéo de:

a) Em caso de descumprimento da presente CON\/ENQAO, a parte prejudicada fara jus a multa no valor de 20%
(vinte por cento) do saldrio pago ao GRUPO |, da CLASULA TERCEIRA.

b) Os trabalhadores abrangidos por esta Convengao, que optarem pelo vale transporte terdo direito a forma
prevista na legislacao pertinente a espécies podendo optar por outro meio de transporte ofertado pelo empregador,
desde que sobre este nao incide 6nus salarial.

c) OS CONDOMINIOS E ADM. DE CONDOMINIOS E LAVANDERIAS DE ROUPAS. Assegurardo assisténcia juridica
aos seus empregados que forem indiciados em inquérito criminal, por ato praticado no desempenho de suas
funcgdes e na defesa do patrimoénio do seu empregador.

d) Os trabalhadores abrangidos por essa Convengao Coletiva de Trabalho, cujas fungdes estiverem sujeitas a
adicional de insalubridade ou periculosidade, fardo jus na forma da Lei. CLT- ARTS.189 a 194

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DA CATEGORIA

0 dia 11 de agosto é reconhecido como dia da categoria profissional, ndo sendo, entretanto considerado como dia
feriado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e

empregadores subordinados a esta Convencgao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo
definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagao e Regras, parte integrante desta
clausula, através de organizagao gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacao do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/03/2021 e tera
como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o0 Manual
de Orientacao e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com

expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolheréo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez)
de cada més, iniciando a partir de 10/03/2021, o valor total de R$25,00 (vinte e cinco reais), por trabalhador que
possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br.
Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestacao dos beneficios as Disposi¢oes
Gerais, Manual de Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios sao registrados em cartério. O custeio do plano
Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos
saldrios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o

empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo
superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo
terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no
Manual de Orientacao e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus
familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e



improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera
de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que n&do observar estes prazos, podera arcar com sangoes
pecunidrias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao
efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderédo o direito ao beneficio,
devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sang¢des
previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao

devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia
de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nao perderao direito
aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, respondendo o

empregador, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagao, o equivalente a 10 (dez) vezes
0 menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficidrios. Caso
o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de
comunicagao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto — Os valores porventura ndo contribuidos pelo empregador serdo devidos e passiveis de
cobrangca judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em érgaos de protegao ao crédito.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido a
fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes
casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta cldusula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante

de Regularidade especifico para atendimento da cldusula do plano Beneficio Social Familiar, referente aos ultimos
5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a érgéos fiscalizadores, quando
solicitado.

Paragrafo Nono - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao
de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

BENEFICIOS PARA TRABALHADORES

FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE
BENEEICIO RS DEBITO PRE PAGO, COM O INTUITO DE BANCARIZAR A
NATALIDADE 1X 800.00 FAMILIA DO BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS
' DESPESAS BANCARIAS E FACILITANDO A UTILIZAGAO
DESTE BENEFICIO.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO CARTAO DE DESCONTOS EM
FARMAGIA 1X RS REDES CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE
NATALIDADE 300,00 FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS EM
CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR
BENEFICIO 1X RS SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
CAPACITACAO 2.000,00 OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU INCAPACITACAO

PERMANENTE DO TRABALHADOR, CURSOS DE
CAPACITAGAO PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE
DO BENEFICIADO, PARA MANUTENGCAO E MELHORIA DA



BENEFICIO
FARMACIA

BENEFICIO
MANUTENGAO DE
RENDA FAMILIAR

BENEFICIO
ALIMENTAR

BENEFICIO SERVICO
FUNERAL

BENEFICIO
RECOLOCAGAOQ

BENEFICIO
PSICOSSOCIAL E
NUTRICIONAL

BENEFICIO
CERTIFICAGAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

BENEFICIOS

6X

RS
500,00

RS
800,00

RS
170,00

RS
4.000,00

SIM

SIM

SIM

RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA ENCAMINHADO
DIRETAMENTE AO ORGAO DE CAPACITAGAO
ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO,
ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGAO E ALIMENTACAO.

SERA DISPONIBILIZADO CARTAO DE DESCONTOS EM
REDES CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE
FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS EM
CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE AO
TRABALHO OU FALECIMENTO DO TRABALHADOR.
SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE
DEBITO PRE PAGO, O QUAL PODERA SER USADO
POSTERIORMENTE PELO TRABALHADOR, REDUZINDO
SUAS DESPESAS BANCARIAS. TAL BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DO
MESMO.

SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE, FICANDO
VEDADO O PAGAMENTO EM DINHEIRO OU VALES/
TICKET ALIMENTAGCAO, PARA QUE NAO HAJA DESVIO
DE FINALIDADE DESTE BENEFICIO.

SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA
OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE
NOSSO PRESTADOR DE SERVIGOS, O VALOR TOTAL OU
O SALDO SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA
ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E
NUTRICIONAL, A TODOS 0S TRABALHADORES DO
SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO

BENEFICIOS PARA EMPRESAS

FORMA DE
PRESTAGAO

DESCRITIVO



BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

BENEFICIO MEDICINA
E SEGURANGCA DO
TRABALHO

BENEFICIO CONECTA
EMPRESA

BENEFICIO MURAL
DE EMPREGOS

BENEFICIO COMPRA
DIRETA

BENEFICIO TRIAGEM
DE ATESTADO

BENEFICIO
CERTIFICAGAO
DIGITAL (EMPRESA)

BENEFICIOS

BENEFICIO
QUALIFICACAO

BENEFICIO GESTAO E
COBRANCA

BENEFICIO CONECTA
ENTIDADES

BENEFICIO
DONATIVO

BENEFiCIO
SUPERVISAO DE CCT

RS EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ
4.000,00 PERMANENTE PARA O TRABALHO, SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS 0S EXAMES
CLINICOS - ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS,

ESTRUTURAL SEM  DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALHO E MUDANCA
UNIDADE MOVEL DE FUNGAO). JA O PCMSO, PPRA, ANALISES TECNICAS,

EXAMES COMPLEMENTARES E DEMAIS LAUDOS
GANHAM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
SIM DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS
POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA
RAPIDA E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-
SIM LINE, PARA INSERGAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS
VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES
PELO BENEFICIO RECOLOCACAO.
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES,
SIM COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS
PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS
EMPRESAS ENCAMINHAREM 0OS ATESTADOS MEDICOS
SIM RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM LAUDO
ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
SIM HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

BENEFICIOS PARA ENTIDADES

FORMA DE
PRESTAGAO DESCRITIVO
TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR A QUALIFICACAO
SIM DOS PROFISSIONAIS DO SEGMENTO, ATRAVES DE
CURSOS PROFISSIONALIZANTES GERIDOS PELAS
ENTIDADES.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE DE
SIM COBRANGA E GESTAO PARA ACOMPANHAR O FIEL

CUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
SIM DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS ENTIDADES
POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA
RAPIDA E SEGURA.
TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR O FORNECIMENTO

SIM DE ALIMENTOS, SERVICOS E EVENTOS PROMOVIDOS
PELAS ENTIDADES EM PROL DO SEGMENTO
SIM SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA QUE

AS ENTIDADES POSSAM SUPERVISIONAR O CORRETO



COMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA, COM A
OBTENGAO DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES.

BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA QUE
CERTIFICADO DE SIM AS ENTIDADES POSSAM CENTRALIZAR O
REGULARIDADE RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS PARA EMISSAO DOS

SINDICAL CERTIFICADOS DE REGULARIDADE SINDICAL.

BENEFfQIO APOIO SIM TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR E QUALIFICAR O
JURIDICO CORPO JURIDICO DAS ENTIDADES.
BENEFICIO TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR FORMAS PARA QUE

PROGRAMAS SIM A ENTIDADE POSSA PROPORCIONAR UM MELHOR
SOCIAIS CONVIVIO SOCIAL AOS SEUS REPRESENTADOS.
BENEEICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE

HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

CERTIFICACAO SIM
DIGITAL (ENTIDADE)

ALEXANDRE PEREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMP.PREST.SERV.C.GRANDE

ERICO MOTA FEITOSA
PRESIDENTE
SECOVI-PB SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA VENDA LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DA PARAIBA
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