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SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO KERSON DA SILVA XAVIER;

E

SECOVI-PB SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA VENDA LOCACAO E ADMINISTRACAO DE
IMOVEIS E DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n.
41.139.429/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERICO MOTA FEITOSA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas
Prestadoras de Servigcos Gerais, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa
Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algodao de Jandaira/PB, Alhandra/PB,
Amparo/PB, Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baralnas/PB, Areia/PB,
Areial/PB, Aroeiras/PB, Assuncéo/PB, Baia da Traicdo/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de
Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sdo Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do
Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom
Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirdo/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos
Santos/PB, Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de
Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caicara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas
Brandao/PB, Camalal/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB,
Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB, Conceicdo/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB,
Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB,
Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Damido/PB, Desterro/PB, Diamante/PB,
Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperanca/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado
Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjédo/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB,
Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Jodo Pessoa/PB,
Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa de
Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mae
D'agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcacao/PB, Mari/PB, Marizépolis/PB,
Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB,
Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova
Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho D'agua/PB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB,
Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras de
Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Pildes/PB, Pildezinhos/PB, Pirpirituba/PB,
Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Poco Dantas/PB, Poco de José de Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB,
Princesa Isabel/PB, Puxinan&d/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB, Remigio/PB, Riach&o do



Bacamarte/PB, Riach&o do Pogo/PB, Riachao/PB, Riacho de Santo Antdénio/PB, Riacho dos
Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sao Félix/PB, Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB,
Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa Teresinha/PB, Santana de
Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santarém/PB, Santo André/PB, Sdo Bentinho/PB, Sao
Bento/PB, Sdo Domingos do Cariri/PB, Sdo Domingos/PB, Séo Francisco/PB, Sdo Joao do Cariri/PB,
Sédo Jodo do Rio do Peixe/PB, Sao Joao do Tigre/PB, Sédo José da Lagoa Tapada/PB, Sdo José de
Caiana/PB, Sao José de Espinharas/PB, Sdo José de Piranhas/PB, Sdo José de Princesa/PB, Sao
José do Bonfim/PB, S&o José do Brejo do Cruz/PB, Sdo José do Sabugi/PB, S&o José dos
Cordeiros/PB, Séao José dos Ramos/PB, Sdo Mamede/PB, Sdo Miguel de Taipu/PB, Sdo Sebastido de
Lagoa de Roca/PB, Sdo Sebastido do Umbuzeiro/PB, Sdo Vicente do Serid6/PB, Sapé/PB, Serra
Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB, Sertdozinho/PB,
Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB, Tacima/PB, Taperoa/PB,
Tavares/PB, Teixeira/PB, Tendrio/PB, Triunfo/PB, Uiraina/PB, Umbuzeiro/PB, Varzea/PB,
Vieirdpolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé&/PB.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO DA CATEGORIA

Nenhum trabalhador abrangido por esta Convencao Coletiva de Trabalho, a partir de 01 de
Janeiro de 2016, ndo podera receber salarios inferiores a:

TRABALHADORES EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS:

GRUPO | Piso Salarial - R$ 970,00 — (Novecentos e setenta reais).

Porteiros e Porteiras, Porteiros Noturnos, Vigias, Faxineiros,
Zeladores(as), Auxiliar de Servigos, Jardineiro

GRUPO Il Trabalhadores em condominios Comerciais, Administradoras de
Condominios e Shopping Center:

Piso Salarial - R$ 1.007,00— (Hum mil e sete reais).

Porteiros e Porteiras, Porteiros Noturnos, Camareira, Vigias,
Zeladores, Faxineiros, Auxiliar de Servigos e Manutencao.

GRUPO Il [Trabalhadores em condominios Comerciais, Administradoras de
Condominios e Shopping Center.

Piso Salarial - R$ 1.025,00 (Hum mil e vinte e cinco reais).

Atendente, Recepcionista, Assistente Administrativo, Office Boy,
Continuo, Aux. De Escritorio, Supervisor



Paragrafo Unico - Para os demais trabalhadores que percebem acima do piso da categoria e
nao tem a funcdo descriminada nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, mas trabalha em
Condominios residenciais, Condominios Comerciais, Administradoras de Condominios e
Shopping center, o reajuste sera de 6,0% (seis por cento), sobre o salario do més de Janeiro
de 2016.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios dos empregados serdo pagos em dinheiro, depésito em conta cujo empregado
seja titular, conta salario, ou cheque e durante o expediente de trabalho até o 5° (quinto) dia
atil do més subseqtiente ao trabalhado.

Paragrafo Primeiro — Se o pagamento for efetuado com cheque, o empregado devera ser
liberado durante o horéario bancério no mesmo dia, salvo se o empregado terminar seu
expediente de trabalho dentro do horario bancério.

Paragrafo Segundo — O ndo pagamento do salario no prazo acima determinado incidira multa

em favor do empregado no valor de 01% (um por cento), pdr dia de atraso, incide sobre sua
remuneracao.

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados 0os comprovantes de pagamentos
contendo discriminagdo de todas as importancias pagas e dos respectivos descontos, bem
como o valor do depdsito do FGTS.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo



CLAUSULA SEXTA - DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Os empregados Recepcionistas que exercerem a funcao de Intérprete, receberdo, enquanto
no efetivo exercicio da funcao, fardo jus a gratificacdo de 30% (trinta por cento), cujo
percentual sera aplicado sobre o salario base.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO PARA O PISCINEIRO

Terdo direito a uma gratificacdo de 20% sob o salario normativo os funcionarios que exercerem
a funcdo de Zelador, Servicos Gerais ou outra funcdo no condominio e que também fizer o
tratamento/manutencdo na piscina do condominio.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS E FERIADOS

As horas extras laboradas por cada empregado serdo calculadas pelo empregador,
mensalmente, mediante apuracéo do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado
durante o periodo de 01 (um) més, deduzindo-se o total das horas mensais contratadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Horas extras terdo acréscimo sobre o valor da hora normal de
50% (cinquienta por cento), para os trabalhadores em Condominios Residenciais,
Condominios Comerciais, Administradoras de Condominios e Shopping Centers

PARAGRAFO SEGUNDO- As horas extras serédo pagas pelos empregadores com
acréscimos de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, quando os empregados
que laboram em jornada de 12 (doze) horas diarias, mediante escala de servico de dias
alternados (12X36) em dias feriados e domingos e de suas folgas, assim como aqueles que
laboram em jornada de 07h20, mediante escala de servico tipo 5 x 1 e que trabalharem em
dias feriados e domingos em suas folgas.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS ADICIONAIS AO TEMPO DE SERVICOS



As horas extras habitualmente prestadas constituem salarios para todos os efeitos de direito,
inclusive para efeito de pagamento de 13° salério, férias, rescisbes de contrato de trabalho,
como também o repouso remunerado.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

Todos os trabalhadores de Condominios Residenciais, Condominios Comerciais,
Administradoras de Condominios e Shopping Center, terdo direitos a receber a alimentacao
gratuita e ndo sera considerada esta alimentac&do, como salario para qualquer efeito legal, até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado.

8§ 12 A refeicao podera, a critério do empregador, ser substituida pelo fornecimento de ticket
alimentacao.

§ 22 A cesta basica, ticket alimentacao ou refeicao, podera ser pago em folha de pagamento
sem incidéncia nas obrigacfes sociais ou em moeda corrente com a importancia de R$ 100,00
(Cem reais), para os Condominios Residenciais, que tenham a partir de 10 (dez) funcionarios,
o valor sera de R$145,00(cento e quarenta e cinco reais).

a) para todos os trabalhadores em Condominios Comerciais Administradoras de Condominios
e Shopping Center, o valor € de R$145,00(cento e quarenta e cinco reais).

8 32 Em caso do empregado ter duas ou mais faltas sem justificativa comprovada, ou se
encontrar em gozo de férias ou em gozo de beneficio pelo INSS, néo tera direito ao valor
correspondente a alimentacdo como também a cesta basica referente ao periodo das
respectivas faltas, férias ou beneficios do INSS.

§ 49 O empregado que receber salarios proporcionais aos dias trabalhados a alimentacdo
também devera ser paga proporcionalmente aos dias trabalhados.

8 52 A empregada em gozo de licenca maternidade faz jus ao beneficio mensal de que trata o
paragrafo anterior desta clausula de acordo com o Art. 393 da CLT.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO FUNERAL



Ocorrendo falecimento de filho ou cénjuge do empregado o empregador se solicitado concedera
adiantamento salarial ao empregado no valor de 02 (dois), salarios funcional cuja quantia sera
descontada em 05 (cinco) parcelas iguais e sucessivas, sem nenhum acréscimo para o
trabalhador.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE DE GESTANTE

Empregada gestante, excetuando-se aquelas cujo contrato de trabalho seja por tempo
determinado e aquelas que se encontrem no curso do periodo de aviso prévio, fica
assegurada a garantia no emprego no periodo compreendido desde a confirmacao da
gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, salvo quando a demisséo se der pelos motivos
elencados no Art. 482 da CLT ou por iniciativa da empregada, mediante pedido de dispensa
devidamente homologado pelo SINTEG/PB.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO QUINQUENIO

Fica assegurado aos empregados com cinco ou mais anos de servigos continuos a um mesmo
empregador, o percentual de 5% (cinco por cento), sobre o salario base a titulo de quingiénio.

Paragrafo Unico — A cada 05 (cinco) anos continuos no mesmo empregador, sera
considerado um quinquénio.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESCISOES DE CONTRATO



As rescisbes de contrato de trabalho serdo obrigatoriamente homologadas na sede do
SINTEG/PB, quando o empregado contar com mais de 06 (seis) meses de trabalho no mesmo;
Condominio Residencial, Condominio Comercial, Administradora de Condominio e Shopping
Center.

Paragrafo Primeiro — Os titulos rescisorios constantes do TRCT, homologados pelo
SINTEG/PB, poderao ser pagos com cheques Administrativo, em espécie ou deposito em
conta do demitido, o cheque ndo podendo ser cruzado.

Paragrafo Segundo — As Trcts, homologadas pelo SINTEG/PB e que seu pagamento for
efetuado em cheque Administrativo ou Deposito, so tera total validade, apds a compensacao
do cheque emitido pelo empregador.

Paragrafo Terceiro — No caso de horéario de Verado, o pagamento do TRCT, s sera em
CHEQUE ADMINISTRATIVO, na parte da manha por motivo de fechamento do Banco as
15:00hs, e na parte da tarde terd que ser em dinheiro.

Paragrafo Quarto — Documentos necessarios para homologacao:

a) Livro de Registro de Empregados;
b) CTPS (carteira de trabalho) do empregado atualizada;
c) Termo de Rescisdo Contratual em 06 (seis) vias;

d) Aviso prévio (empregado ou empregador), especificando data, horario e local, com
tolerancia de uma hora de atraso para comparecimento;

e) Guias do Seguro Desemprego e FGTS, quando for o caso;
f) Extrato do FGTS atualizado;

g) Cépia da guia de recolhimento da multa compulséria, acompanhada da chave de
Conectividade Social,



h) Comprovante de Depdsito efetuado na conta vinculada do FGTS do beneficiario, relativo a
multa por demissao sem justa causa, quando for o caso;

i) Atestado de Contribuicdo e Salarios;
j) Atestado Médico Demissional;
k) Exame complementar, no caso de exigéncia da funcao;

[) Carta Preposto para empregado do condominio, e ndo o sendo, procuracdo sem firma
reconhecida;

m) Carta de Apresentacdo e Qualificacédo Profissional,
n) Coépias das Guias de Contribuicdes ao SINTEG E SECOVI respectivamente, e

assistenciais, laboral e patronal relativas aos exercicios dos ultimos 03(trés) anos ou certidao
de quitacdo emitida pelos respectivos sindicatos (SINTEG E SECOVI).

Relacdes de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS

Os cursos e/ou treinamentos s6 poderao ser aplicados aos empregados assistidos por esta
Convencéo coletiva, com a prévia autorizacao do SINTEG/PB e SECOVI/PB.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O organizador ou organizadores dos cursos, deveréo, ao
requerer a devida autorizacdo, apresentar a grade curricular, 0os ministrantes, a quantidade de
hora/aula, o local, que devera ser apropriado para o curso, e a relacdo de alunos, no prazo
minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas/aula, quando enquadradas nesta clausula, ndo serao
consideradas como hora trabalhada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apenas os cursos autorizados pelo SINTEG/PB e SECOVI/PB
terdo certificado reconhecido, que devera ser assinado pelo ministrante e pelos presidentes
dos respectivos sindicato



Atribuicdes da Funcéao/Desvio de Funcao

CLAUSUL@ DECIMA SEXTA - CONDICOES DE TRABALHO E NORMAIS DE PESSOAL, FUNCOES E
ATRIBUICOES

Os empregadores poderao designar o empregado para exercer, fungcédo diferente da qual foi
contratado, proviséria ou permanentemente, desde que o salario da funcdo para qual fora
designado, seja igual ou superior ao da funcao anterior.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO DISSIDIO- MULTA ART. 9° LEI N° 7.238/84 E LEI N°
6.708/79

O empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data
de sua correcao salarial ou data-base, de que trata o Art. 9° da Lei n°. 7.238/84 e Lei n°.
6.708/79, terdo direito a indenizacdo ou adicional equivalente a um salério mensal, caso a
demisséo se dé apds o dia 1° de dezembro de 2017.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO INDENIZADO

O empregador tem o direito de escolher a forma de cumprimento do aviso prévio de
empregado demitido sem justa causa, que podera ser na forma trabalhada ou indenizada,
observando a proporcionalidade.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE PREVIDENCIARIA



Aos empregados sobe gozo de auxilio previdenciario acidente de trabalho concedido pelo INSS,
durante a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, fica assegurado estabilidade
provisoria de 01 (hum) ano, contados a partir de seu efetivo retorno as atividades ao Condominio
Residencial, Condominio Comercial, Administradoras de Condominio e Shopping Centers.

Jornada de Trabalho — Durac&o, Distribui¢do, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA - DO HORARIO OPCIONAL

Sendo de interesse dos empregadores, os mesmos poderao optar pelo horario de 12x36 (doze
horas de trabalho por trinta e seis de descanso).

Paragrafo Primeiro — No caso de escolha pela escala de 12x36, o0 empregador tera a
obrigatoriedade de indenizar ao empregado todas as horas extrasanteriores referente aos
altimos 05 (cinco) anos.

Paragrafo Segundo — O trabalhador foguista que cumprir escala de trabalho de 12x36, (doze
horas de trabalho por trinta e seis de descanso) no horario noturno, recebera o adicional
noturno proporcional aos dias trabalhados.

Paragrafo Terceiro — O Trabalhador que cumprir jornada de trabalho de 12x36 no horéario das
18:00 horas as 06:00 horas, tera direito a receber o adicional noturno integral.

Paragrafo Quarto — No caso de mudanca de escala de 12x36, para outro tipo de escala, o
empregador terd a obrigatoriedade de indenizar as médias de horas extrasanteriores referente
aos ultimos 05 (cinco) anos.

Paragrafo Quinto — Na escala de servicos em que houver a compensacao de jornada no
regime de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) devera ser

concedido o intervalo intrajornada, para alimentacao/repouso, conforme determina a legislacao
trabalhista vigente.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO HARARIO ININTERRUPTO



Para os trabalhos realizados em turnos ininterruptos de revezamento a jornada de trabalho sera
de 06 (seis) horas diarias, caso esta jornada ultrapasse as 06 (seis horas), as demais horas
serdo consideradas como extra. O trabalhador que cumprir jornada de trabalho de 22:00 as
05:00 horas (vinte e duas horas as cinco da manhd), tera direito a receber uma hora extra.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONDICOES DE TRABALHO

Os Empregadores colocardo em local de facil acesso aos trabalhadores um filtro com agua ou
bebedouro com 4gua mineral e copos.

Paragrafo unico. Fica obrigado os Condominios que porventura existam e/ou guarita, deverao

existir cadeiras acochoadas e com encosto de costas para maior conforto do funcionario que
ali esteja trabalhando.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FARDAMENTO

Os Condominios, Administradoras de Condominios e Shopping Centers fornecerdo
gratuitamente, aos seus empregados fardamentos contendo os seguintes itens: 02 (duas)
calcas, 02 (duas) camisas e 01 (um) par de sapatos.

Paragrafo unico. Os Empregados receberédo o fardamento mediante termo de recebimento e
devolverdo quando rescindirem o contrato de trabalho.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ATESTADO MEDICO



Os condominios Residenciais, condominios Comerciais, Administradoras de Condominios e
Shopping Center, obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificados da auséncia do
empregado ao servigo emitido pelo érgao previdenciario competente e seus conveniados, bem
como os emitidos pelo servico médicos e odontolégicos do SINTEG/PB, contendo o CID
(cbdigo identificacdo de doenca).

Paragrafo Primeiro — O trabalhador sera obrigado a entregar o atestado médico dentro do
prazo maximo de 48 horas ap0ds a auséncia ao trabalho, sobe pena de desobrigar o
empregador de aceita-lo.

Paragrafo Segundo — Quando o empregador dispuser de servico meédico proprio ou
credenciado, deste sera a prioridade para emissao dos atestados médicos justificados de
auséncia ao servico.

Paragrafo Terceiro — Em caso de Acompanhamento do filho conforme prova de atestado
médico, a falta sera justificada, desde que apresentado o referido atestado.

Paragrafo Quarto — Conforme o Art. 473 da CLT, o empregado podera deixar de comparecer
ao servico sem prejuizo do salério: | — até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento
do cbnjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva
sob sua dependéncia econdmica; Il — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de
casamento; Il — por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana.

Relacbes Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Os empregadores descontardo o valor de 2% (dois por cento), sobre os salarios base do
empregado sindicalizado a titulo de MENSALIDADE ASSOCIATIVA, sendo este desconto feito
mensalmente e depositado na conta do Sinteg, até o sétimo dia util de cada més.

Paragrafo unico. Para efeito de desconto o SINTEG/PB remetera ao condominio ou as
administradoras a relagcdo dos empregados associados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL



A titulo de Contribuicdo Assistencial, os empregadores descontardo de todos os seus
empregados o percentual correspondente a 3% (trés por cento), sobre os salarios base do
empregado, somente no més de JANEIRO/2017, que devera ser repassado para o
SINTEG/PB, até o dia 10 de FEVEREIRO de 2017, através de guia fornecida pelo
SINTEG/PB.

Paragrafo Primeiro — O desconto Contribui¢cdo Assistencial subordina-se a ndo oposicéo do
trabalhador, manifestado perante o SINTEG/PB até 10 (Dez) dias ap0s o registro da CCT,
pela Delegacia Regional do Trabalho e Empregos da Paraiba, DRTE/PB, e o SINTEG/PB
estard obrigado a devolver o valor descontado.

Paragrafo Segundo — Os Condominios, Administradoras e Shopping, obrigam-se a enviar

para o Sinteg a relagéo contendo os nomes dos trabalhadores bem como os respectivos
valores descontados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO DO PATRONAL

Os Condominios Residenciais, Condominios Comerciais, Administradoras de Condominios e Shopping

Centers, se obrigam a contribuir para o SECOVI/PB, a Titulo de Contribuicdo Assistencial,

0 valor de R$
100,00 (cem reais), em formulario emitido pelo SECOVI/PB.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O néao recolhimento da referida taxa na presente
convencéao, acarretara, para 0 empregador,
além dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento)
calculada sobre 0
valor do recolhimento, podendo o SECOVI-PB, acionar a justica para cobrar essa taxa e
negativar o] condominio perante a Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Esta contribuicao servira para o Secovi-PB manter despesas
operacionais da sede, do atendimento aos
Condominios residenciais e Comerciais, Administradoras de Condominios e Shopping
centers, no que concerne a realizacdo de cursos e palestras de interesses mutuos e
orientacao juridica.

PARAGRAFO TERCEIRO - A isencéo desta taxa s6 se dara com a apresentacéo da copia
da Rais Negativa homologada pelo Ministério do Trabalho que devera ser apresentada ao
Secovi-PB antes do vencimento da Guia.



DisposicOes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS CONVENIOS

O SINTEG/PB mantera convénios com farmacias, gas, supermercados, lojas, planos
odontoldgicos, Convénios com Cartdes de Credito, Convénios UNPBFPB, Cortes de
cabelo, que tera como finalidade beneficios para os trabalhadores associados da categoria,
para posterior pagamento sem nenhum acréscimo.

Paragrafo Primeiro - Para o empregado ter acesso aos convénios devera assinar uma
proposta de adesao de socios do SINTEG/PB, como também assinar a autorizacao de
compras, para que possa ser descontado em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo - O SINTEG/PB remetera aos Condominios, Administradoras de
Condominios e Shopping Center, até o dia 15 (quinze), de cada més a relacdo com 0s
respectivos valores, que deverao ser descontados dos empregados que utilizaram os

conveénios;

Paragrafo Terceiro — Os Condominios, Administradoras de Condominios e de Shopping
Center, serdo obrigados a efetuar os descontos, como também repassar no dia do vencimento
em formulério proprio que sera personalizado e enviado pelo SINTEG/PB.

Paragrafo Quarto - Os Condominios e Administradoras de Condominios e de Shopping
Center, serdo obrigados a informar ao Sindicato o desligamento do funcionario

Associado, desde o dia do aviso até o termino do contrato para que o Sindicato possa
informar ao Condominio se existe algum debito de convénios para que possa ser efetuado os
descontos devidos do trabalhado perante o Sindicato.

Paragrafo Quarto - O SINTEG/PB, vem oferecer aos Trabalhadores Sindicalizados, um
Plano Odontolégico, no valor de R$ 15,00 (quinze reais) sendo 5,00 (cinco reais) custeados
pelo SINTEG, e 10,00 (dez reais), pagos pelo CONTRATANTE, sem nenhum custeio para o
Trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA



Sera consagrado a 32 Segunda-feira do més de Outubro a data comemorativa do “Dia
Estadual do Trabalhador em Condominios: Residenciais, Comerciais e Shopping Center
e Administradoras no Estado da Paraiba (Exceto a Cidade de Campina Grande)”, Fica
decretado feriado remunerado para quem estiver no plantdo neste dia, para categoria
SINTEG/PB.

FABIO KERSON DA SILVA XAVIER
Presidente
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB

ERICO MOTA FEITOSA
Presidente
SECOVI-PB SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA VENDA LOCACAOQO E
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO
ESTADO DA PARAIBA
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Anexo (PDF)

ANEXO IIl - ATA DE ASSINATURA 2017


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000606_20172017_01_06T10_31_04.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000606_20172017_01_06T10_31_40.pdf

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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